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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY RY

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Yleissopimus PALTA - JYTY — kilpailukykysopimus
1 Lahtokohdat

Todettiin, ettd tyomarkkinoiden keskusjarjestdt olivat 14.6.2016 allekirjoittaneet
29.2.2016 saavuttamansa neuvottelutuloksen kilpailukykysopimukseksi, jonka tavoit-
teena on parantaa suomalaisen tyon ja yritysten kilpailukykya, lisata talouskasvua ja
luoda uusia ty6paikkoja seka tukea julkisen talouden sopeuttamista.

Todettiin, etté sopijaosapuolten valilla on 30.5.2016 saavutettu uusi PALTA — JYTY
Yleissopimusta koskeva, kilpailukykysopimuksen mukainen neuvottelutulos.

Sovittiin, ettéa poytakirja tarkastetaan sahkopostitse ja ettd poytakirja sen jalkeen al-
lekirjoitetaan.
2 Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.2.2017 ja on voimassa 31.1.2018 saakka.

3 Palkkamaaraykset

Tybehtosopimukseen ei tehda palkkoja tai muita kustannusvaikutteisia tydehtoja
koskevia muutoksia.

4 TyGajan pidentaminen

Vuosittaista tyfaikaa pidennetd&n keskimé&arin 24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa
muuttamatta. Tydajan pidentdminen koskee kaikkia tytaikamuotoja ja liityntapoyta-
kirjoja.

Poytakirjamerkinta:
Vuosittaisen tybajan lisdys 24 tuntia tulee voimaan 1.2.2017, kuitenkin
niin, etta jo vuonna 2017 tybajan pidennyksen mé&ard on 24 tuntia.

Poytakirjamerkinta:

24 tunnin vuosittainen tydajan pidentdminen on tarkoitus toteuttaa pi-
dentamalla tyontekijan sdanndollista tydaikaa siten, ettd tydaikalaissa tar-
koitettua ylitydta ei muodostu. Tybajan pidennysajalta ei makseta mitaan



mahdollisia lisatyo-, ylityd-, sunnuntaityo- tai muita korvauksia eiké
mahdollisia muitakaan vastaavia lisid, kuten ilta- ja ydlisia.

Osa-aikaisilla tybajan pidennys toteutetaan tydajan suhteessa. Tybdajan pidennyksel-
|& ei ole vaikutusta tyOnantajan lisatyontarjoamisvelvollisuuteen.

Tybajan pidennys koskee myds tuntitydntekijoitéa. Tybajan pidennys toteutetaan to-
teutuneen tybajan suhteessa.

Soveltamisohje:
Tyobaikakirjanpidosta tulee kayda ilmi, mika osa ty6ajasta on ko. 24 tun-
nin tydajan pidennysta.

Vuosittaisen tyfajan pidentaminen toteutetaan viemalla seuraavat muutokset tyoeh-
tosopimuksen rakenteisiin seuraavasti:

Lisatédan yleissopimukseen uusi pykala:
6a 8§ TyOajan pidennys 24 tuntia

Toimistoty@aika ja muu kuin toimistotydaika:

24 tunnin tybajan pidentamisestéa ilman ansiotason muutosta sovitaan
paikallisesti kullakin ty6paikalla. Paikallinen sopimus tehdéaan tyénanta-
jan ja luottamusmiehen valilla. Mikali luottamusmiesta ei ole, paikallinen
sopimus voidaan poikkeuksellisesti tehda yhdessa tyontekijéiden kans-
sa. Tybajan pidennys toteutetaan kuitenkin siten, ettei paivittainen tyodai-
ka ylité 8 tuntia eika viikoittainen 40 tuntia. Keskimé&araisessa tydajassa
saanndllinen viikoittainen tydaika ei saa ylittada 48 tuntia ja sen on tasoi-
tuttava 6 viikon pituisena ajanjaksona enintaan 40 tuntiin.

Mikali paikalliseen sopimukseen ei paasta, 24 tunnin tydajan pidennys
toteutetaan siten, ettd tydnantaja vuosittain maaraé tyoskentelemaan
yhtena valitsemanaan seuraavana paivana:

¢ |oppiainen sijoittuessaan maanantain ja perjantain valille tai lop-
piaisviikon lauantai loppiaisen sijoittuessa maanantain ja perjan-
tain valille

¢ helatorstai tai helatorstain jalkeinen lauantai.

Talléin ei noudateta yleissopimuksen 6.8 §:44, mutta tydajan piden-
nys toteutetaan kuitenkin siten, ettei paivittainen tydaika ylita 8 tuntia
eika viikoittainen 40 tuntia. Talloin ei myoskaan makseta mahdollisia
yli, lisa-, lauantai-, sunnuntai- tai muitakaan korvauksia eika muita
mahdollisia lisid, kuten ilta- tai yolisia.

Loppuosa 24 tunnin tydajan pidennyksesta toteutetaan tekemalla enin-
taan 40 tuntisia tyoviikkoja tydnantajan méaaraddmina ajankohtina. Jos
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tyGaika kuitenkin on jarjestetty keskimaaraiseksi, saanndllinen tydaika ei
saa tasoittumisjakson viikkona ylittda 48 tuntia ja ty6ajan tulee tasoittua
enintaan 40 tuntiin viikossa 6 viikon pituisena ajanjaksona. Tallgin ei
myoskaan makseta mahdollisia yli, lisa-, lauantai-, sunnuntai- tai muita-
kaan korvauksia eika muita mahdollisia lisia, kuten ilta- tai yolisia.

Muutetaan 6 8:n 2 momentin 2-kohdan viimeinen virke kuulumaan seu-
raavanlaiseksi:
Tybajan lyhentdminen toteutetaan antamalla toimihenkil6lle vapaa-
aikahyvitysta 5 tuntia kultakin taydelta kalenterikuukaudelta.
5 Tybaikapankki
Perustetaan tyoryhma selvittdméaan tydaikapankin kayttoonottamista 31.1.2018
mennessa.

6 Allekirjoitukset

Helsingisséa, lokakuun 24. paivana 2016

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitto Jyty ry



1 8 Sopimuksen ulottuvuus

1.

Tata Yleissopimusta noudatetaan tydehtosopimuksena sen mukaan kuin allekir-
joittaneiden liittojen valisessa erillisessa litepdytakirjassa sovitaan.

Liitepoytékirjassa tulee mainita soveltamisala sekéd yleissopimusta taydentavat
lisdykset ja poikkeukset.

Tatd sopimusta noudatetaan edella tarkoitetussa liitepOytakirjassa mainit-
tuun/mainittuihin Palvelualojen ty6énantajat PALTA ry:n jasenyhteistn/-yhteisdjen
palveluksessa oleviin toimihenkil6ihin. Sopimus ei kuitenkaan koske sellaisia yh-
teisbn johtoon kuuluvia henkil6itd, jotka edustavat tydnantajaa toimihenkildiden
tyo- ja palkkaehtoja méaarattaessa.

2 8 Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1.

2.

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tytta seka ottaa toimeen ja siitd erottaa
toimihenkildita riippumatta siita, ovatko ndma jarjestaytyneita vaiko eivat.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 § Ty6suhteen alkaminen

1.

Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa. Koeaika maaraytyy tydsopimuslain
mukaisesti. Koeajan pituus on enintddn neljd kuukautta. Koeajan kuluessa ty6so-
pimus voidaan kummaltakin puolen purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta. Tal-
I6in lakkaa tydsuhde sen tyopdivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkami-
sesta tehtiin. Purkaminen ei saa kuitenkaan tapahtua tydsopimuslaissa tarkoite-
tuilla syrjivilla tai muutoin epéasiallisilla perusteilla.

Kahdeksaa kuukautta lyhnyemmasséa maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa
olla enintaan puolet tydésopimuksen kestosta.

Mikali tydnantaja jarjestad toimihenkildlle erityisen tydohon liittyvan koulutuksen,
joka kestaa yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta, voidaan sopia enintddn kuuden
kuukauden pituisesta koeajasta.

Tybsopimus tulee tehda kirjallisena ottaen huomioon tydsopimuslain maaraykset.

Tybnantajan edustaja selvittaa tyéhon tulevalle uudelle toimihenkilélle alan jarjes-
t0- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa ketka toimivat toimihenkildiden luottamusmie-
hind ja missé luottamusmiehet ovat tavattavissa. Luottamusmiehelld on oikeus
tarkastaa asianomaiseen jarjestoon kuuluvien kirjalliset tydsopimukset.

Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda tyosopimuslaissa mainituin perustein.
Jos maaraaikainen tydsopimus on tehty muutoin kuin edelld mainituin perustein
tai maardaikainen tydsopimus on ilman patevaa syyta toistuvasti solmittu pera-
kain, pidetaan sopimusta toistaiseksi voimassaolevana tydsopimuksena.
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4 § Tyosuhteen paattyminen

1. Ellei litepdytékirjassa ole toisin sovittu, noudatetaan tybnantajan irtisanoes-
sa tybsopimuksen alla mainittuja tydosuhteen keskeytyméattomasta kesto-
ajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

Irtisanomisaika Tydsuhteen kesto

14 paivaa enintaan vuosi

kuukausi yli vuosi ja enintéaéan 4 vuotta

2 kuukautta yli 4 vuotta ja enintaan 8 vuotta
4 kuukautta yli 8 vuotta ja enintdan 12 vuotta
6 kuukautta yli 12 vuotta.

Toimihenkilon irtisanoessa tyésopimuksen on irtisanomisaika, ellei liitepoy-
tékirjassa ole toisin sovittu, seuraava:

Irtisanomisaika Tyodsuhteen kesto
14 paivaa enintaan 5 vuotta
kuukausi yli 5 vuotta

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

2. Tybnantajan on suoritettava irtisanominen todistettavasti, vaadittaessa Kir-
jallisesti ja talléin siind on ilmoitettava syy irtisanomiseen.

3. Jos toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen otettu toimihenkild eroaa
irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen suorittamaan tydnanta-
jalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Ta-
ma ei koske niita tapauksia, joissa toimihenkilona lain tai tdaman sopimuksen
mukaan on oikeus purkaa tydsopimus tai muutoin lopettaa tydsuhde ilman
irtisanomisaikaa.

4. Maaraaikainen sopimus paattyy sovitun tydkauden paatyttya ilman irtisano-
misaikaa. Jos tyokauden pituutta ei ole maaratty kalenteriajan mukaan, tyo-
antajan on ilmoitettava toimihenkilolle odotettavissa olevasta tydsuhteen
paattymisestéd, milloin se riippuu sellaisesta seikasta, joka ei ole toimihenki-
|6n tiedossa.

5. Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu toimihenkild voidaan
lomauttaa 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen.

6. Irtisanomis- ja lomautusperusteet seké -menettely maaraytyvat tydésopimus-
lain ja yhteistoimintalain mukaan.
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5 8§ Palkat

1.

4.

Palkkaperusteista, palkasta ja sen maksamisesta on sovittu paikallisesti

Oppisopimussuhteeseen tulevan henkilon palkka mé&araytyy samoilla perusteilla
kuin vastaaviin tehtaviin palkattavalla muulla tyontekijalla. Tamé ei koske tieto-
puoliseen opetukseen kaytettavaa aikaa.

Mikali palkkaperusteiden mukaan kokemusta ei muuten huomioida palkkaukses-
sa tai paikallisesti muuta sovita, noudatetaan tdman sopimuksen liitteena olevaa
poytakirjaa kokemusajasta.

Jollei tydonantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka toimihenkilén
osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee erdéntymispaivana olla toimihenkilon
nostettavissa.

Palkan eraantyessa sellaisena paivana, jolloin rahalaitokset pidetdan suljettuina,
pidetaan lahinna edellista paivaa eraantymispéaivana, jolloin palkan siten tulee ol-
la toimihenkilén nostettavissa.

Sellaiset lisét, jotka maaraytyvat laskentakautena tehdyn tydon mukaan, suorite-
taan viimeistaan laskentakautta seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennes-
sa.

Milloin toimihenkilénd on palvelukseen tullessaan palveluksessa hyvéksi luetta-
vaa palvelusta, myonnetdaan tasta johtuvat lisat ja korvaukset heti tydsuhteen
alusta. Uudet vuosisidonnaiset lisat ja maaravuosikorotukset maksetaan oikeu-
den saavuttamista seuraavan kuukauden alusta.

Paivapalkkaa kuukausipalkasta laskettaessa kaytetdan jakajana lukua 21.5.

6 8§ Tydaika

1.

3.

Tybajasta voidaan ottaa maarayksia liitepoytéakirjaan. Mikéli jostakin seikasta ei
ole erikseen tassa menettelysséd sovittu noudatetaan alla olevia méaarayksia.
Saanndllinen tydaika toimistotydssa on keskimaarin enintaan 7 1/4 tuntia paivas-
sda ja enintaan 36 1/4 tuntia viikossa.

Saanndllinen tydaika muussa kuin toimistotydssa on keskimaarin enintdan 8 tun-
tia vuorokaudessa ja 38 1/4 tuntia viikossa.

Muussa kuin toimistotydssa sadannoéllinen tyfaika voidaan jarjestéaa myds siten,
ettd se on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Tybajan lyhen-
taminen toteutetaan antamalla toimihenkildlle vapaa-aikahyvitysta 5 tuntia kulta-
kin taydelta kalenterikuukaudelta.

Viikoittainen saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa myds siten, ettd se on keski-

maarin edella kohdissa 1 ja 2 mainittu. Tata varten on ennakolta laadittava tyo-
tuntijarjestelma vahintdan ajaksi, jonka kuluessa tybaika tasoittuu sanottuun kes-
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kimaaraan. Saannollinen tydaika ei saa yhtenakaan tasoittumisjakson viikkona
ylittda 48 tuntia ja tydajan tulee tasoittua enintddn 6 viikon pituisena ajanjaksona.

4. Tyoviikko jarjestetdan keskimaarin 5-paivaiseksi.

Poytakirjamerkinta:
Epatarkoituksenmukaisia alle neljan tunnin tyévuoroja tulee valttaa, el-
leivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

5. Vuorokauden sadannoéllinen tydaika jarjestetaan, ellei ole perusteltua syytd muu-
hun menettelyyn, lepotaukoa lukuun ottamatta yhdenjaksoiseksi. Lepotauko voi-
daan paikallisesti sopia puolen (1/2) - yhden (l) tunnin pituiseksi. Mikali toimihen-
kilo saa esteettomasti poistua tyopaikalla lepotauon aikana, ei lepotaukoa lueta
tydaikaan.

6. Talonmiesten tyGaika maaraytyy 2. kohdan mukaisesti. Tydajan jarjestamisesta
voidaan paikallisesti sopia 3. kohdasta poiketen tydajan tasoittumisjarjestelmén
puitteissa.

7. Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapaivia, ellei yhteison toiminnasta muuta johdu.

8. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyhd, vapunpadiva tai itsenaisyyspaiva muulle
arkipaivalle kuin lauantaille, lyhennetddn saanndllisen tydn maardd arkipyhéaksi
sattuvan paivan tydaikaa vastaavalla maaralla.

6a § Tybajan pidennys 24 tuntia

ToimistotyOaika ja muu Kkuin toimistotydaika:

24 tunnin tybajan pidentamisestd ilman ansiotason muutosta sovitaan paikallisesti
kullakin tyopaikalla. Paikallinen sopimus tehdaan tyonantajan ja luottamusmiehen
valilla. Mikali luottamusmiesta ei ole, paikallinen sopimus voidaan poikkeuksellisesti
tehda yhdessa tyontekijoiden kanssa. Tydajan pidennys toteutetaan kuitenkin siten,
ettei paivittdinen tybaika ylita 8 tuntia eika viikoittainen 40 tuntia. Keskiméaaraisessa
tybajassa sdannollinen viikoittainen tybaika ei saa ylittaa 48 tuntia ja sen on tasoitut-
tava 6 viikon pituisena ajanjaksona enintdan 40 tuntiin.

Mikali paikalliseen sopimukseen ei paastd, 24 tunnin tydajan pidennys toteutetaan
siten, etta tydbnantaja vuosittain maaraa tyéskenteleméaén yhtena valitsemanaan seu-
raavana paivana:

e loppiainen sijoittuessaan maanantain ja perjantain valille tai loppiaisviikon lauan-
tai loppiaisen sijoittuessa maanantain ja perjantain valille

e helatorstai tai helatorstain jalkeinen lauantai.

Talldin ei noudateta yleissopimuksen 6.8 §:88, mutta tybajan pidennys toteute-
taan kuitenkin siten, ettei paivittainen tydaika ylita 8 tuntia eika viikoittainen 40



tuntia. Talldin ei mydskaan makseta mahdollisia yli, lisa-, lauantai-, sunnuntai- tai
muitakaan korvauksia eikd muita mahdollisia lisid, kuten ilta- tai yolisia.

Loppuosa 24 tunnin tydajan pidennyksesta toteutetaan tekemalla enintdén 40 tunti-
sia tyoviikkoja tydbnantajan maaraamina ajankohtina. Jos tyOaika kuitenkin on jarjes-
tetty keskimaaraiseksi, sdanndéllinen tybaika ei saa tasoittumisjakson viikkona ylittaa
48 tuntia ja tyOajan tulee tasoittua enintddn 40 tuntiin viilkossa 6 viikon pituisena
ajanjaksona. Talléin ei myoskaan makseta mahdollisia yli, lisa-, lauantai-, sunnuntai-
tai muitakaan korvauksia eik& muita mahdollisia lisid, kuten ilta- tai yolisia.

7 8§ Lisa- ja ylityo

1. Lisatyoksi luetaan tyd, jota tehdaan sdanndllisen tydajan ja pisimman lainmukai-
sen sdanndllisen tybajan valisena aikana. Lisatyosta, joka tehd&én 6 8:n 1 ja 2
kohdan mukaisen saanndllisen enimmaistydajan ja lainmukaisten saanndllisen
enimmaistybajan valisena aikana, maksetaan 50 %:lla korotettu palkka. Osa-
aikatyota tekevan toimihenkilon lisatyostd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.

2. Vuorokautista ylity6ta on ty0, jota tehddan saanndllisen lain mukaisen enimmais-
tydajan lisdksi vuorokaudessa ja sitda saadaan teettaa lain sallimissa rajoissa.
Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Poytakirjamerkinta:

Jos toimihenkilén suorittama tyd jatkuu vuorokauden vaihteen yli, katso-
taan tyo lisd ja ylitydtyokorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden
tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilon saanndllinen tydaika normaalisti
alkaa. Naita tunteja ei talloin oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden
saanndllista tybaikaa laskettaessa.

3. Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan tyota, joka ei ole vuorokautista ylityota ja jota
tehdaan lain mukaisen enimmaistuntiméaran lisdksi viikossa tai keskimaaraista
viikkotyObaikaa sovellettaessa jakson aikana ja siitd maksetaan kahdeksalta en-
simmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Poytakirjamerkinta:

Milloin toimihenkild sairauden, tapaturman, tyonantajan maarayksestéa
suoritetun matkan, taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen
lomautuksen taikka tyOnantajan jarjestamaan tai koulutussopimuksen
tarkoittamaan koulutukseen osallistumisen vuoksi ei ole voinut tehda
saanndllista viikkotybaikaa vastaavaa tuntimaaréa ja han joutuu tule-
maan tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapaivandan tyoéhon, korva-
taan vapaapaivana tehty tyo siten kuin viikkoylitydsta on sovittu.

4. Ylityosta maksettava palkka voidaan tydnantajan ja toimihenkilon suostumuksella

vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan. Talloin se on korotettava niilla prosenttimaaril-
14, joilla se olisi korotettu, jos se olisi korvattu rahana.
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5.

Laskettaessa ylityokorvauksia saadaan yksinkertainen tuntipalkka jakamalla kuu-
kausipalkka tydaikalain mukaisessa tyossa luvulla 163. Mikali toimihenkilon tyo-
aika on 36 1/4 saadaan yksinkertainen tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka lu-
vulla 153.

8 § llta- ja yotyokorvaus

1.

Tyosta, jota tehddédn kello 18.00 - 21.00 valisena aikana, toimihenkilblle makse-
taan kultakin tehdylta tunnilta erillistd 15 %:n suuruista iltaty6lisda. Se lasketaan
taman sopimuksen 7 8:n 5. kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

Tyostd, jota tehdaan kello 21.00 - 06.00 valisena aikana, toimihenkildlle makse-
taan kultakin tehdylta tunnilta 30 %:n suuruista yotyokorvausta. Se lasketaan ta-
man sopimuksen 7 8:n 5. kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

9 § Halytysraha ja vapaamuotoinen varallaolo

1.

Korvauksena halytysluonteiseen tyohén kutsumisesta ja saapumisesta aiheutu-
vasta hairiosta maksetaan toimihenkildlle 1.3.2012 lukien 12,35 euron ja 1.4.2013
lukien 12,47 euron maarainen halytysraha.

Muusta kuin asunnosta kasin tapahtuvasta varallaolosta suoritetaan tuntia koh-
den rahakorvaus, joka on varallaolon ja siihen kaytetyn sidonnaisuuden mukaan
15 - 30 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

10 § Lauantaityo

Lauantaityosta maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan lisdksi lauantaityokoro-
tuksena tehdyilla tunneilta 25 %:lla korotettu tuntipalkka 06.00 - 20.00 valisené aika-
na tehdysta tyosta. Lauantaitytkorotusta ei makseta sunnuntaityokorotukseen oikeu-
tetulta ajalta.

11 § Sunnuntaity6

1.

Sunnuntaity6sta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisella juhlapaivana,
vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota, maksetaan muun silta ajalta tu-
levan palkan liséksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka. Sun-
nuntaikorvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltavana paivana kello 20.00 -
24.00 valisena aikana tehdysta tyosta sek& padasidislauantaina ja juhannus- ja
jouluaattona.

Muut sunnuntaina tehtavaa tyota koskevat maaraykset sisaltyvat tydaikalain 33 §:
aan.
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12 § Matkakustannukset ja paivarahat

1.

Toimihenkilon, joka joutuu tybnantajan maarayksesta matkustamaan, korvataan
syntyneet matkakustannukset soveltuvan osin valtion virkaehtosopimuksen mat-
kustussdannon mukaan.

Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen euromaarien osalta noudatetaan
kuitenkin verohallituksen kulloinkin voimassa olevia ohjeita.

13 § Vuosiloma

1.

5.

Toimihenkil6 saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain mukaan, ellei jal-
jempéana olevista maarayksista muuta johdu tai liitepoytékirjassa ole toisin sovittu.

Poytakirjamerkinta:
Taman pykalan tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista erimieli-
syyksista neuvotellaan tydehtosopimuksen 26 §:n mukaisesti.

Toimihenkil6lla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta.

Toimihenkil6llg, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmé&araytymisvuo-
den loppuun mennessa keskeytymaétta jatkunut vahintddn vuoden, on oikeus
saada lomaa kaksi ja puoli (2 1/2) arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaarayty-
miskuukaudelta.

Toimihenkil6lld, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaéaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintadn vuoden ja jolla on hy-
vaksi luettavaa palvelusaikaa vahintdéan 15 vuotta, on oikeus saada lomaa kolme
(3) arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Vuosiloma annetaan tydnantajan maaraddmana aikana.

Vuosiloman pidentadminen

Jollei liittymapaoytakirjassa ole toisin sovittu méaaraytyvat loman pidennykset seuraa-
vasti:

Toimihenkil®, jonka tydésuhde on kestanyt vahintaan vuoden, on oikeutettu yhteen
lisdlomapaivaan jokaista taytta kahden lomanmaaraytymiskuukauden mittaista
jaksoa kohti.

Milloin loma maaraytyy 4. kohdan mukaan lisdlomaa kertyy kuitenkin 1 1/2 paivaa
/jakso.

Lisalomapaivét eivat oikeuta lomarahaan. Tydnantajan ja toimihenkilén sopiessa
voidaan lisdlomapaivid myontaa jo, kun ne on jaksolta ansaittu.
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Poytakirjamerkinta:

Sellaisen kokoaikaisesta tydsuhteesta osa-aikaiseen tydsuhteeseen siir-
tyneen toimihenkilon, joka ei tyoskentele kaikkina viikkoina, vuosiloma
suositellaan annettavaksi siten, ettd lomaan sisaltyvien tyopaivien ja va-
paan osuus muodostuvat yhta suuriksi.

6. Taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan lomakautta edeltavdn maa-
liskuun lopussa paattyvan lomanmaaraytymisvuoden sellainen kalenterikuukausi,
jonka aikana toimihenkild on ollut tydnantajan tydsséa vahintd&n neljanatoista pai-
vana. Tyossaolopaivien veroisilla pidetddn myds niita tydpaivia, joina toimihenkild
tyosuhteen kestaessa on ollut estynyt tyotd suorittamasta vuosilomalain 7 8:n 2
momentissa mainituissa tapauksissa.

7. Kuukausipalkkaisella toimihenkillla, jonka tybaikaan sisaltyy sdanndéllisena tyo-
aikana tehtavaa sunnuntai-, ilta-, y6- tai lauantaityotd, on oikeus saada em. tyo-
aikakorvauksia vastaava lisdys vuosilomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen.
Tyobaikakorvaukset otetaan huomioon siten, ettd varsinaisen kuukausipalkan pe-
rusteella laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan, silla prosenttiluvulla joka osoit-
taa, kuinka monta prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut tytaika-
korvaukset ovat olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisista saannéllisen tyo-
ajan palkoista.

8. Vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta laskettaessa kaytetdan kuukausipalkan jaka-
jana lukua 25.

9. Lomapalkka lasketaan prosenttisadnndn mukaisesti, mikali henkilon tybaika ja
palkka ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana. Lomapéaivat, mitka ylit-
tavat vuosilomalain mukaan maaraytyvan loman, nostavat lomanmaaraytymis-
prosenttia kukin 0,38 %:lla.

13a § Saastovapaa

1. Saastovapaajarjestelma maaraytyy Vuosilomalain 4a 8:n ja Tyoaikalain 23 8:n ja
seuraavien maaraysten mukaan. Saastévapaan kayttdminen edellyttaa tydnanta-
jan ja toimihenkilon valista kirjallista sopimusta. Sopimuksessa tulee todeta saas-
tettavien paivien enimmaislukumaara seka milloin sdéstdvapaa viimeistaan on
pidettava. Sopimus voidaan kuitenkin solmia enintdén 5 vuodeksi.

2. Saastbvapaaksi voidaan siirtda vuosilomasta 18 paivaa ylittdva vuosiloman
osuus. Lomapaivien siirtdmisesta saastovapaaksi on sovittava viimeistaan silloin,
kun toimihenkildlle varataan tilaisuus esittaa mielipiteensa lomansa ajankohdas-
ta.

3. Lis&- ja ylitydkorvauksena annettava vapaa-aika voidaan osin tai kokonaan sopia
yhdistettavaksi vuosilomalain mukaiseen saastbvapaaseen. Tasta on sovittava
samassa yhteydessa, kun sovitaan lisa- tai ylitydn tekemisesta.

4. Saastovapaa pidetddn erikseen sovittavana ajankohtana. Jollei sdastdvapaan
ajankohdasta voida sopia, on toimihenkilén ilmoitettava séastdvapaan pitamises-
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ta vimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa. Saastdvapaa annetaan
kokonaisina paivina, ellei muuta sovita.

5. Tybsuhteen paattyessa on korvaus pitdaméatta jadneesta sadstdvapaasta makset-
tava sen mukaan kuin tybéehtosopimuksessa maarataan lisa- ja ylityokorvauksen
osalta ja vuosilomalaissa vuosilomakorvauksen osalta.

14 § Lomaraha

1. Toimihenkil6lle suoritetaan lomarahana 50 % ty6ehtosopimuksen 13 8:n mukaan
ansaitun vuosiloman palkasta.

2. Lomaraha maksetaan myds tydsuhteen paattyessa maksettavasta lomakorvauk-
sesta. Toimihenkilolla, jonka tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahemman
kuin nelja kuukautta, ei ole oikeutta lomarahaan. Lomarahaan ei ole oikeutta toi-
mihenkilona, joka jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa maaraaikaisen
tyosuhteen.

3. Lomaraha maksetaan lomapalkan yhteydessa, jollei litepoytakirjasta muuta joh-
du.

4. Lomaraha tai sen osa voidaan tytnantajan ja toimihenkilon valisella sopimuksella
vaihtaa vapaaksi siten kuin tdman sopimuksen liitteena olevassa soveltamisoh-
jeessa on sovittu.

15 § Sairausajan palkka

1. Jos toimihenkilé on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, eikd hén
ole tata aiheuttanut tahallisesti tai torkealla tuottamuksella, hanella on oi-
keus tyosuhteen jatkuessa saada tyOnantajaltaan taysi palkka kunkin tyot-
tomyystapauksen yhteydessa seuraavasti:

Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto Palkanmaksun ajanjakso

alle 1 Kk :ﬁ!{;\;it\tjgispéivé ja 9 seuraavaa
1kk- alle3v 4 viikolta

3v-alle5v 5 viikolta

5v-allel0v 6 viikolta

10v- 8 viikolta

Milloin poissaolon syy on toimihenkilon tydtehtavissa sattunut tydtapaturma,
toimihenkilda tyodtehtdvissa kohdannut vékivalta tai ammattitauti, on sai-
rausajan palkanmaksujakso 12 viikkoa.
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. Jos toimihenkild sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 péivan kuluessa
tyohon palaamisestaan, lasketaan aika, jolta tydnantaja on velvollinen suo-
rittamaan sairausajan palkkaa, ikd&n kuin kysymyksessa olisi yksi sairastu-
misajanjakso. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin saman sairauden
nain uusiutuessa vahintdéan sairausvakuutuslain tarkoittamatta karenssiajal-
ta.

. Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen péaivarahaan siirtyy sairausajalta
tyonantajalle silta osin, kuin tama paivarahan maara ei ylita toimihenkilon
samalta ajalta saamaa palkkaa.

Poytakirjamerkinta:

Keskusjarjesttjen 6.3.1975 tekeman sopimuksen perusteella toimi-
henkilolle, joka terveydenhoitolain 43 §:n mukaan (ns. karanteenita-
pauksissa) on maaratty olemaan poissa tydstaan, maksetaan pois-
saolon ajalta palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten
mukaisesti.

. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei toimihenkilosta itses-
tdan johtuvasta syystd makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana kuin
nithin hénelld sairausvakuutuslain 16 ja 17 8:n nojalla olisi oikeus, on tyon-
antajalla oikeus véahentaa sairausajan palkasta se osa, joka toimihenkilén
menettelyn johdosta on jadnyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain
mukaisena paivarahana suorittamatta.

Mikali toimihenkild saa tyokyvyttomyyden takia muuta paivarahaa tai siihen
verrattavaa korvausta lain tai tyonantajan kustantaman vakuutuksen perus-
teella, siirtyy oikeus korvaukseen tai paivarahaan sairausajalta tyénantajalle
siltd osin kuin tama paivarahan maara ei ylitd toimihenkilon samalta ajalta
saamaa palkkaa.

Jos sairausajan palkka on maksettu, ennen kuin jonkin edelld mainituista
korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada
maara takaisin toimihenkilditd, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa
maaran.

. Toimihenkild, joka 1. kohdassa mainittujen syiden vuoksi on estynyt olemas-
ta tyossa, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tasta tyonantajalle, seké
siitd milloin esteen arvioidaan paattyvan.

. Vaadittaessa toimihenkilén on esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarinto-
distus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. Mikéli toimihenkild kayttaa
tybnantajan nimeadmaa laakaria, suorittaa tyOnantaja laakarintodistuksen
hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

. Sairausajan palkkaa maksetaan myds, milloin paihdeongelmainen toimi-

henkil6 on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan téallaisesta
hoidosta tyonantajansa kanssa.
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9. Mikali toimihenkild on sairastunut ennen tyéehtosopimuksen voimaantuloa
ja tybkyvyttomyys jatkuu tyéehtosopimuksen voimaantulon jalkeen, nouda-
tetaan aikaisemman kaytannon mukaista menettelya tyokyvyttobmyysajan
loppuun.

10. Kuukausipalkkaisella toimihenkilon&, jonka tydaikaan sisaltyy sdaannoéllisenéd
tydaikana tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6ta, on oikeus saada
em. tyOaikakorvauksia vastaava lisdys sairausajan palkkaan. Sairausajan-
palkkaa korotetaan samalla prosenttiluvulla kuin ne ovat olleet edellisen
palkanmaksukauden palkasta.

16 § Laakarintarkastukset

Tybnantaja ei vdhenna toimihenkiloén palkkaa seuraavissa tapauksissa:

1.

Toimihenkild kay sairauden toteamiseksi valttamattomassa laakarintarkastukses-
sa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maardamassa laboratorio-, rontgen- tai
muussa vastaavassa tutkimuksessa. Tama koskee myos laékarintutkimuksesta
aiheutuvaa tyokyvyttomyytta sek& sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua
tai tutkimusta sairaalassa.

Toimihenkilé kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta laakarintarkastukses-
sa. Tama koskee seuraavia tapauksia:

e sairauden jatkuessa, kun toimihenkilon on tarpeen hakeutua laakarintarkas-
tukseen

e krooninen sairaus edellyttad laakarintarkastusta ja kysymyksessa on ao. eri-
koisalan laakéarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi

e muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen
ladkarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella

e syOpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvyttomyys

Akillisen hammassairauden hoitotoimenpiteiden ajalta, jos hammassairaus ennen
hoitoa aiheuttaa toimihenkilon tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai
saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa. Edellytyksena on, ettéa tyokyvytto-
myys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksena.

Raskaana olevan toimihenkilon osallistuessa sairasvakuutuslain mukaisen aitiys-
rahan saamisen edellytyksena olevan laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen
hankkimiseksi valttamattomaan tarkastukseen, ellei toimihenkilé ole saanut vas-
taanottoa tydajan ulkopuolella.

Kun toimihenkild osallistuu lakisdateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneu-
voston paatoksen tarkoittamiin ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hy-
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vaksyttyihin tydsuhteen aikana suoritettaviin terveystarkastuksiin. Naihin liittyvien
matkojen ajalta ei palkkaa vahenneta.

Sama koskee nuorten tydntekijéiden suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tut-
kimuksia seka niita tartuntatautien edellyttdmiad tutkimuksia, jotka ovat tybnanta-
jan edellyttdmia tai johtuvat toimihenkilon siirtymisestd saman yrityksen sisalla
tehtavaan, jossa kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan.

Toimihenkil6lle, joka lahetetddn edellisessa kappaleessa mainittuihin tutkimuksiin
tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, tybnantaja suorittaa
myos korvauksen valttaméattomistd matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai
jalkitarkastus tehddan muulla paikkakunnalla, maksaa ty6nantaja myos péaivara-
han.

Maaraysten soveltamisen edellytyksena on, etta tarkastukset ja tutkimukset on
jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen, ettei tarkastuksia ole voitu hoi-
taa tydajan ulkopuolella ja etta niista on ilmoitettu etukateen tydnantajalle.

17 8 Lyhyt tilapainen poissaolo

1.

2.

Jos perheessa sattuu akillinen sairaustapaus, toimihenkil6lle jarjestetaan mahdol-
lisuus lyhyeen tilapaiseen palkattomaan poissaoloon. Tallaisen poissaolon takia
ei toimihenkilén vuosilomaetuja vahenneta.

Alle 10 -vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa &killisesti, maksetaan lap-
sen huoltajalle tai etdvanhemmalle, joka ei ole huoltaja, palkkaa enintddn 3 ty6-
paivalta sairausajanpalkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen
poissaolon ajalta, joka on valttamatén lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen
hoitamiseksi.

Soveltamisohje:

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkkaa maksetaan, jos toisella huoltajista ei
ole ansiotyonsa tai tydaikansa tai muun pakottavan esteen johdosta
mahdollisuutta jarjestdéd hoitoa tai itse hoitaa lasta.

Poissaolosta on annettava taman tyéehtosopimuksen sairausajan pal-
kan maksamista koskevien méaaraysten mukainen selvitys. Tarvittaessa
on esitettava selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Toimihenkil®, joka edella mainitun syyn takia on estynyt olemasta tyos-
s&, on velvollinen viipymattd ilmoittamaan tasta tydnantajalle, seka mika-
li mahdollista siit&, milloin esteen arvioidaan paattyvan.

Mikali toimihenkilon on valttamatonta lapsen hoitamiseksi olla poissa
tyosta yli 2. kohdassa mainitun ajan, jarjestetaan hanelle mahdollisuus
palkattomaan poissaoloon.

Edella olevan poissaolon takia ei toimihenkilén vuosilomaetuja vahenne-
ta.
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3. Lahiomaisen kuoleman tai hautajaisten johdosta jarjestetaan toimihenkil6lle
mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen enintdan yhden paivan poissaoloon. Tallaisen
poissaolon takia ei toimihenkilon vuosilomaetuja eikd ansiota vahenneta.

Soveltamisohje:

Lahiomaisella tarkoitetaan tassé yhteydessa lahinna vanhempia, iso- ja
appivanhempia, lapsia, puolisoa seka veljia ja sisaria seka vastaavia.
Lahisukulaisiin rinnastetaan avopuoliso, rekisterdidyssa parisuhteessa
oleva seké naiden lapset ja vanhemmat seka lapseksi rinnastetaan otto-
lapsi ja kasvattilapsi.

4. Toimihenkild saa paikallisen vapaapaivan omia vihkidisiaan varten, mikali vihki-
mispaiva on hénen tyopaivansa. Parisuhteen rekisterdinti rinnastetaan vihkiaisiin.

5. Toimihenkild saa paikallisen vapaapdaivan 50- ja 60-vuotispaivinaan, jos merkki-
paiva sattuu hanen tyopaivakseen.

6. Asevelvollisen toimihenkilén osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei
aiheuta hanen ansionsa alenemista.

7. Jos toimihenkil6 osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan héanelle pal-
kan ja reservilaispalkan erotus osallistumispaivalta, mikali ne olisivat olleet toimi-
henkilon tyopaivia. Vapaapaiviltd vahennysta ei suoriteta.

8. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja var-
ten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalta
toimihenkilditéa ei vahennetd vuosilomaetuja sen vuoksi, ettd mainittujen elinten
kokous pidetaan hénen tybaikanaan. Jos mainittujen elinten kokous pidetaan héa-
nen tydaikanaan, maksetaan hanelle palkan ja kunnan maksaman ansionmene-
tyksen korvauksen erotusta siltd osin, kuin ansionmenetyksen korvaus mahdolli-
sesti alittaa palkan maaran. Erotus maksetaan, kun toimihenkild on esittdnyt sel-
vityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

9. Toimihenkildlle jarjestetddn mahdollisuus osallistua tyéehtosopimuksen allekirjoit-
tajajarjeston ja sen jasenyhdistyksen sekéd keskusjarjeston paattavien elinten ko-
kouksiin. Tallaisen poissaolo ei aiheuta toimihenkilon ansion alenemista.

10.Toimihenkilolld, jonka lapsi on vaikeasti sairaana ja joka on oikeutettu sairausva-
kuutuslain 10 luvun mukaiseen vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja kuntoutusta
varten myonnettavaan erityishoitorahaan, on oikeus olla poissa tydsta osallistu-
akseen ko. paatoksen mukaiseen lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opas-
tukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tybnantajan kanssa.

11.Taman pykalan mukaisesta poissaolostaan on toimihenkilon sovittava tydnanta-
jan kanssa.
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18 § Perhevapaat

1. Toimihenkilon aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaat sek& hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Poytakirjamerkinta:
Taman pykalan tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista erimieli-
syyksista neuvotellaan tydehtosopimuksen 26 §8:n mukaisesti

2. Toimihenkildlle tybnantaja suorittaa aitiysvapaan alusta lukien tayden palkan 72
arkipaivan pituiselta ajanjaksolta.

Toimihenkilélle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen isyysvapaaseen,
maksetaan palkka isyysvapaan alusta 6 arkipaivan ajalta.

Mikali ennen aitiysvapaata alkanut palkaton poissaolo jatkuu aitiysvapaan aikana,
ei tydnantajalla ole talta ajalta palkanmaksuvelvollisuutta. Tama ei koske raskau-
teen liittyvaa palkatonta poissaoloa.

Siltd ajalta, jolta tydnantaja suorittaa aitiys- tai isyysvapaan palkkaa, suoritetaan
aitiys- tai isyysraha sairausvakuutuslain 28 8:n perusteella tydnantajalle lukuun
ottamatta vuosiloma-aikaa. Jos d&itiys- tai isyysraha menetetddn toimihenkilon
laiminlydnnin johdosta, vdhennetaan palkasta menetettyd aitiys- tai isyysrahaa
vastaava osa.

Poytakirjamerkinta:
Mita aitiysvapaan tai isyysvapaan palkallisuudesta on edella sovittu, so-
velletaan myos alle 7-vuotiaan lapsen adoptioon.

3. Toimihenkilon ollessa poissa tydsta yli lakisaateisen aitiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydsséoloajan veroisella
maariteltaessa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa
saadetty tai erikseen sovittu.

19 8§ TyGasu ja suojavaate

Mikali tybnantaja tai tyd edellyttaa, etta toimihenkild kayttaa tydssaan tietynlaista

asua tai suojavaatetta, tybnantaja hankkii ja huoltaa sen tai korvaa huollon kustan-

nukset.

20 8§ Ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan ryhmahenkivakuu-
tuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.
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21 § Luottamusmies

Luottamusmieheen noudatetaan liittojen valistad luottamusmiehid koskevaa sopimus-

ta.

22 § Koulutus

Henkilostokoulutuksen, yhteisen koulutuksen ja ammattiyhdistyskoulutuksen osalta
noudatetaan liittojen valista koulutussopimusta.

23 8§ Kokoontuminen tydpaikoilla

1. Taman tyéehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisteréidylla alayhdistyk-
sella ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on
mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tytajan alkamista, ruokatauolla tai valit-
tomasti tybajan paatyttyd, seka erikseen sovittaessa myds viikkolepoon kuuluva-
na aikana) jarjestaa kokouksia tyOpaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista
seuraavin edellytyksin:

a)

b)

d)

Kokouksen pidosta tyOpaikalla tai tassa pykalassa tarkoitetussa muussa
pai-kassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme pai-
vaa ennen aiottua kokousta.

Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai sen lahei-
syydessa tybnantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen soveltuva paikka.
Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituk-
senmukaisen ratkaisun Ioytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huo-
miota kiinnitettava mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta ja
paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etta ko-
kous ei hairitse liikke- tai tuotantotoimintaa.

Pidettdvan kokouksen menosta ja jarjestyksesta sekd kokoustilojen siis-
teydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjestd ja jarjestaja.
Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen ty6ehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten kes-
kusjarjestdjen edustajia.

Toimihenkil6liiton ja sen taman pykalan 1. momentissa mainitun alaosas-
ton ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tyopaikalla kiinnittda sité varten ase-
tetulle ilmoitustaululle.

24 § Keskusjarjestosopimukset

1. Tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia keskusjarjes-
tosopimuksia (PT:n): Yhteistoimintasopimus, Suositus paihdeasioiden kasittelysta
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2.

ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla, Hyvityssakkopoytakirja ja Ryhmahenkivakuu-
tussopimus.

Jos naihin sopimuksiin tehdaan muutoksia, on muutosten voimaan saattamisesta
neuvoteltava erikseen.

25 § Jasenmaksujen periminen

1.

Tybnantaja perii allekirjoittajajarjestbjen jdsenmaksut toimihenkilon palkanmak-
sun yhteydessd, mikali toimihenkil6 on antanut siihen valtuutuksen. Toimihenki-
I6lle annetaan vuoden paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

Tybnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoittamalle pankkitilille annet-
tujen ohjeiden mukaisesti.

26 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista erimielisyyk-
sista on neuvoteltava ao. tydnantajan ja toimihenkildiden luottamusmiehen vélilla.

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, on asiasta
laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti
mainittu neuvoteltu asia. Jos paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toi-
nen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava
muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu
erimielisyyttd koskeva asia ja tosiseikat ja molempien osapuolten kanta.

Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa kahden viikon kuluessa ellei toisin sovita ja
allekirjoittajajarjestojen valilla kaytavat neuvottelut kolmen viikon kuluessa siita,
kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut ellei asiasta toisin sovita.

Ellei jarjestdjen vélisissd neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan
asia saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

27 8 Voimassaolevat etuudet

Tama tydehtosopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja toimihenkilon valiseen sopi-
mukseen tai tyonantajan hallintopdatbkseen perustuvia etuisuuksia, jotka eivat ole
perustuneet voimassa olleeseen tyo- tai toimiehtosopimukseen tai sen liitteeseen.

28 § Tyorauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, kohdistuvatpa ne tahan sopimukseen kokonaisuudes-
saan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.
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29 § Liitepoytakirja ja paikallinen sopiminen

LiitepOytékirjassa voidaan antaa paikalliselle tasolle valtuus paikallisiin sopimuksiin.

Muuten tulee paikalliset sopimukset saattaa allekirjoittajajarjestdjen hyvaksyttavaksi.

30 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa 1.2.2017 alkaen 31.1.2018 saakka jatkuen senkin
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitéd viimeistddn kahta kuukautta ennen sen paat-

tymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Liitepoytékirjassa sovitaan kuitenkin Yleissopimukseen liittyvan tybnantajan osal-
ta sopimuksen voimassaoloaika.

3. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettdva muutosesityksia
koskeva muistio toiselle sopijapuolelle.

4. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on
tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neuvottelu-
osapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissa 24. lokakuuta 2016

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA 1y

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO JYTY ry
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Liite 1 Poytakirja kokemusajasta

1. Mikali paikallisesti on sovittu palkkausjarjestelmasté ja vaativuusluokkien vahim-
maispalkoista, niin véahimmaispalkat nousevat seuraavasti:

Kokemusvuodet vahimmaispalkka nousee
2 +4 %
S +4 %
+4 %
11 +4 %

Vaativuusluokkien vahimmaispalkkojen korotukset eivat vaikuta maksussa oleviin
palkkoihin, mikéali nama ylittavat uuden vahimmaispalkan.

2. Kokemusajaksi luetaan saman tyonantajan palveluksessa oloaika tydajan ollessa
vahintaan 19 tuntia viikossa. Jos tybaika on lyhyempi kuin 19 tuntia viikossa, ote-
taan palvelusajasta huomioon 50 %.

3. Toisen tybnantajan palveluksessa oloaika otetaan huomioon sen mukaan, misséa
maarin kokemuksesta arvioidaan olevan hyotya tydtehtava hoitamisessa. Huomi-
oon otettava aika on sovittava tydsuhteen alussa.

4. Tehtavan hoidossa lisdeduksi luettava tutkinto otetaan huomioon kokemuksena
enintdan kahden vuoden maaralla. Huomioon otettava aika on sovittava tyésuh-
teen alussa.

Voimaantulo

Poytéakirjaa sovelletaan 1.3.2002 jalkeen alkavissa ty0suhteissa.
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Liite 2 Sopimus paikallisesta sopimisesta

18

28

38

48

58

68

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tybehtosopimuksen maarayksista
poikkeavasti taman sopimuksen mukaisesti, mikali perusteltu syy sita edellyttaa.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsdadannén ja tydehtosopimuksen saa-
tamissa rajoissa. Paikallisesti ei saa sopia yleisesti koko tydehtosopimuksen tai
sen oleellisen osan, kuten palkkaus- tai tydaikajarjestelméan syrjayttdmisesta.
Tama sopimus ei koske toisinsopimista palkka- tai vastaavia taloudellisia etuuk-
sia koskevista vahimmaisehdoista, mista on sovittu taman sopimuksen liitepoy-
takirjassa.

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tyéehtosopimukseen sidottu tyénan-
taja tai taman edustaja seka sopijajarjestdjen alainen rekisterdity paikallinen yh-
distys, jota asia koskee tai luottamusmies, jonka edustettavia asia koskee. Li-
saksi tydehtosopimusosapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista tydehto-
sopimukseen.

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava mista tyéehtosopimuksen
kohdasta halutaan sopia seka esitettava perustelu tybéehtosopimuksesta poik-
keamiselle. Jotta sopimus olisi pateva, sen on oltava kirjallinen ja siita on kayta-
va ilmi, ketd sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja
mitd. Sopimus voi olla maaréaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa
tapauksessa sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen. Kestettyddn vuoden on maaraaikainen sopimus irtisanottavissa ku-
ten toistaiseksi voimassaoleva sopimus. Paikallinen sopimus on lahetettava so-
pijapuolille.

Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana kuitenkin vasta kun
taman sopimuksen asianomaiset sopijapuolet ovat saaneet siita tiedon. Tybeh-
tosopimusosapuolilla on oikeus riitauttaa paikallinen sopimus 2 kk:n kuluessa
tiedoksi saamisesta. Tydehtosopimusosapuolilla on talldin mahdollisuus muut-
taa paikallista sopimusta tai kumota se. Muutettu paikallinen sopimus tulee voi-
maan tybehtosopimusosapuolten sopimana ajankohtana.

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tydehtosopimusosapuol-
ten valisella tydehtosopimuksella.

Taman sopimuksen tulkintaa ja tahan sopimukseen perustuvien paikallisten so-
pimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tydehtosopimuksen
erimielisyydet.
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7 8 Tama sopimus on voimassa kuten tydehtosopimus.

Helsingissa 4.11.2013

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA 1y

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO JYTY ry
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Liite 3 Liitepoytakirja paikallisesta sopimisesta

18

28

38

48

Allekirjoittaneet jarjestdt ovat yhtd mielta siitd, etta jarjestdjen allekirjoittaman
tyoehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai muista taloudellisia etuuksia koskevis-
ta vahimmaisehdoista voidaan paikallisesti sopia poikkeavasti siten kuin tassa
poytékirjassa on sovittu.

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidottu tyénan-
taja tai taman edustaja seka sopijajarjestdjen alainen rekisterdity toimihenkil6i-
den paikallinen yhdistys, jota asia koskee tai luottamusmies, jonka edustettavia
asia koskee. Lisaksi tydehtosopimusosapuolet voivat sopia paikallisista poik-
keuksista tydehtosopimukseen.

Edella 1 §:ssa tarkoitetun sopimuksen tekemisen edellytyksen& on tydsopimus-
lain 5 luvun 2 8:n tai 7 luvun 3 8:n mukaisen perusteen olemassaolo (ns. talou-
dellinen tai tuotannollinen peruste).

Neuvoteltaessa tassa poytakirjassa tarkoitetusta sopimuksesta noudattaa tyon-
antaja neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoimintalakia ja
keskusjarjestojen valista yhteistoimintasopimusta. Tarvittaessa osapuolet voivat
kayttaa hyvaksi asiantuntijoita.

Muuten noudatetaan, mita paikallisesta sopimisesta on tydehtosopimusosapuol-
ten valilla sovittu.

Helsingissa 4.11.2013

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA 1y

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO JYTY ry
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Liite 4

Lomarahan

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

vapaaksi vaihtamisesta on sovittu seuraava soveltamisohje:

Toimihenkil6 ja tydnantaja laativat yhdessa kirjallisen suunnitelman loma
rahan vaihtamisesta vapaaksi oheisen taulukon mukaisesti.

Vapaa on annettava viimeistaan seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa, ellei toisin sovita tai vapaata liitetd osaksi vuosilomalain mu-
kaista saastdvapaata.

Toimihenkilén sairastuessa vapaan aikana, keskeytyy vapaa muuttuen
seuraavan paivan alusta sairauspoissaoloksi. Siirtyva vapaa annetaan
myohemmin erikseen.

Vapaa-aika lasketaan vuosilomaa, vuosisidonnaisia lisid ja vastaavia
etuuksia kartuttavaksi ajaksi kuten vuosilomapaivat.

Toimihenkil6lle maksetaan vapaan ajalta samansuuruinen palkka, jonka
han olisi saanut tydssa.

Toimihenkil6lle annetaan vapaa viitena tydpaivana viikkoa kohti.

Tybsuhteen paattyessd maksetaan siirretty, mutta maksamatta oleva
lomaraha tai pitaméatta olevaa palkallista vapaata vastaava lomaraha.

Mikali sopimus lomarahan vapaaksi vaihtamisesta on tehty paikallista
sopimista koskevan liitepdytakirjan mukaan ja tybnantaja sopimuskau-
den aikana lomarahan vapaaksi vaihtamista koskevan sopimuksen te-
kemisen jalkeen lomauttaa, irtisanoo tai osa-aikaistaa toimihenkilén ta-
loudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla, peruuntuu lomarahan vapaaksi
vaihtamista koskeva sopimus.

Lomarahan vapaaksi vaihtamista koskevaa sopimusta ei tule tehda kos-
kemaan sellaista maaraaikaisessa tydsuhteessa olevaa toimihenkilda,
jonka tyésopimuksen tiedetddn paattyvan sopimuskauden aikana.

Mikali lomarahan vapaaksi vaihtamisella saattaa olla vaikutusta toimi-

henkilon alkamassa olevan eldkkeen maaraan, tulisi tallainen toimihen-
kilo jattaa vapaaksi vaihtamista koskevan sopimuksen ulkopuolelle.
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Vuosilomapaivat Lomarahaa vastaavat

(ilman pidennyspéivia) vapaapaivat (tyopaivia),
36 18,0
33 16,5
30 15,0
27,5 14,0
27 13,5
25 12,5
24 12,0
22,5 11,5
22 11,0
21 10,5
20 10,0
18 9,0
17,5 9,0
16 8,0
15 7,5
14 7.0
12,5 6,5
12 6,0
10 50
9 4,5
8 4,0
7,5 4,0
6 3,0
S 2,5
4 2,0
3 1,5
2,5 15
2 1,0
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Liite 5 Luottamusmiessopimus

Palvelualojen tydnantajat PALTA:n ja Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitto Jytyn
valinen luottamusmiessopimus

Johdanto

Luottamusmiesjarjestelma on tydehtosopimusjarjestelman osa-alue, jonka tarkoituk-
sena on edistdd osapuolten valilla solmittujen sopimusten asianmukaista toteutta-
mista ja kaytantdoon soveltamista. Silla pyritddn ratkaisemaan ty6nantajan ja toimi-
henkildiden valille sopimusten soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvat erimielisyydet
tarkoituksenmukaisella ja nopealla tavalla. Keskeisind asioina siihen kuuluvat myds
tyonantajan ja toimihenkildiden valilla esiintyvien tydsuhteisiin liittyvien kysymysten
kasittely seka tydrauhan yllapitaminen ja edistaminen tybehtosopimusjarjestelman
edellyttamalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely vahen-
taa paikallisia kitkatekijoita ja voi siten huomattavasti edistéda seka tydnantajan tavoit-
teiden saavuttamista ettd toimihenkildiden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisaamista.
Paikallinen neuvottelumenettely voi muodostua myds hyodylliseksi molempiin suun-
tiin toimivaksi informaatiokanavaksi henkilostokysymyksissa ja siten toimia osana
tyopaikan informaatio- ja osallistumisjarjestelméaa.

18 Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n jasenend olevia yhtei-

s6ja seka niiden palveluksessa olevia toimihenkildita, jotka kuuluvat jasenena tdméan

sopimuksen allekirjoittaneeseen tyontekijajarjestoon.

2 8 Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa kunkin allekirjoittajajarjeston
tybehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkildiden valitsemaa ja
ammattijarjestonsd nimeamaa luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.
Jokaiseen yhteis66n on oikeus valita 1. kohdassa tarkoitettu luottamusmies.

2. Péaaluottamusmies voidaan valita silloin, kun yhteiséssa on sovittu luottamus-
miesorganisaatiosta, johon kuuluu useita alue-, toimipaikka- tai osastokohtaisia

luottamusmiehia.

3. Luottamusmiehen valitsevat tyOnantajan palveluksessa olevat ty6ehtosopimuk-
sen piiriin kuuluvat allekirjoittaneeseen jarjestdon jarjestaytyneet toimihenkil6t.
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Tybehtosopimusosapuolet voivat sopia edelléd olevasta poiketen seuraavaa:

Poytakirjamerkinta 1:

Jos saman tydnantajan palveluksessa on useamman tydehto sopimuk-
sen piiriin kuuluvia toimihenkil6ita, jotka kuuluvat samaan jarjestoon,
voidaan sopia eri tydehtosopimusalojen yhteisen luottamusmiehen valin-
nasta.

Poytakirjamerkinta 2:
Jos samaa toimintaa harjoittavat samaan yhteis66n kuuluvat tytnantajat
ovat saman tydehtosopimuksen piirissa, voidaan sopia yhteisen luotta-
musmiehen valinnasta.

4. Milloin paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjarjestelman kannalta on
tarkoituksenmukaista, voidaan paikallisesti sopia, ettd suureen tai alueellisesti
hajautettuun yhteis6on voidaan valita useampia tdman sopimuksen tarkoittamia
luottamusmiehi& itsenaisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikoéihin.

5. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luottamusmiehen es-
tyneena ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on tdna aikana luottamusmiehen
oikeudet ja velvollisuudet.

6. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yhteison palveluksessa oleva toimi-
henkil6, joka kuuluu tydehtosopimuksen soveltamispiiriin ja on tydehtosopimuk-
seen sidotun tyontekijajarjeston jasen seka perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

Poytakirjamerkinta:

Mikali on sovittu 3. kappaleen mukaisesti yhteisistd luottamusmiehista,
tulee luottamusmiehen tydskennella jollakin yhteisistd tydehtosopimus-
aloista.

7. Yhteison tai sen toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentues-
sa tai liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtiodittdmisen tai niihin verrattavan
olennaisen muutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio taman so-
pimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta tilannetta.

3 8 Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja talléin kaikille jarjestayty-
neille toimihenkildille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen
ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairitd tyontekoa. Tyopaikalla jarjestettavien
vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan
14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat la-
hinn& luottamusmies tai h&dnen estyneena ollessaan mahdollinen varaluottamus-
mies. Vaalien toimittamiseen nailtéa kulunut valttamaton aika luetaan luottamus-
miestehtaviin kaytetyksi ajaksi.
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2.

Valitusta luottamusmiehesta ja hanen mahdollisesta varamiehestaén seké naiden
eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle asi-
anomainen ammattiosasto, tydbhuonekunta tai vastaava taikka tyontekijajarjesto.

48 Luottamusmiehen tyésuhde

1.

Ellei tAsta sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on tydsuhteessaan tyonan-
tajaansa samassa asemassa kuin muutkin toimihenkil6t. Luottamusmies on vel-
vollinen henkilékohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja, tydnjohdon
maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan ei saa heiken-

taa luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehenda toimivaa toimihenkilod ei tatd tehtdvéaé hoitaessaan tai sen
tdhden saa siirtdd huonompipalkkaiseen tyéhon, kuin missa han oli luottamus-
mieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa myodskaan siirtdd vahempiarvoiseen
tyohon, jos tybnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaa-
vaa ty6ta. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

Jos tydvoimaa vahennetdaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamusmies joutuu viimeksi
tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota hanen
ammattiaan tai patevyyttdan vastaavaa tyota, tastd maarayksesta voidaan poike-
ta. Jos luottamusmies katsoo, ettd hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin
edelld olevia mé&arayksia, hanella on oikeus vaatia asian selvittdmista jarjestojen
valilla.

Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota noudattamatta tydsopimus-
lain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttdmaa toimihenkildiden enemmistdn suos-
tumusta, joka selvitetadn tydehtosopimuksen osapuolena olevan toimi henkil6jar-
jeston toimesta.

Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa tydsopimuslain 8 luvun 1 8:n nojalla
silla perusteella, etta han on rikkonut tyésopimuslain 3 luvun 1 §:4aan sisaltyvia
jarjestysmaarayksia. Luottamusmiehen ty6 suhdetta ei saa purkaa sairauden
johdosta tydsopimuslain 8 luvun 1 8:n purkuperusteillakaan noudattamatta tyo-
suhteen paattdmiseen irtisanomisajan pituista aikaa.

Luottamusmiehen tyosopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta
ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkildihin nahden.

Taman sopimuskohdan maarayksia tydsuhdeturvasta sovelletaan myos paaluot-
tamusmiehena tai luottamusmiehena toimineeseen toimihenkil6on kuusi kuukaut-
ta hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Tybsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan kuukautta

ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luottamusmie-
helle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen paattymisesta merkitaan irtisanomisen
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syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tybnantaja antaa tiedon myos
asianomaiselle ammattiosastolle, ty6huonekunnalle tai vastaavalle taikka tyonte-
kijajarjestolle.

10.Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti,
tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintddn kolmen ja
enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattavd samojen perusteiden
mukaan kuin TSL 12 8:n 2 momentissa on sdadetty. Korvausta lisdavana tekijana
on otettava huomioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuo-
mioistuin harkitsee, ettd edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen
tyosuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta siitd huolimatta jatke-
ta, on tdma otettava erityisen painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta
maarattaessa.

58 Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdvana on toimia asianomaiseen tyéehtoso-
pimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkil6iden edustajana tydehtosopi-
muksen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edellda mainittuja toimihenkildita tyélainsdddannén sovel-
tamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja toimihenkilon valisiin suh-
teisiin ja yhteison kehittymiseen liittyvissd kysymyksissa. Luottamusmiehen teh-
tavand on myds osaltaan toimia yhteison ja henkildston valisen neuvottelu ja yh-
teistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

6 8 Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epéselvyytta tai erimielisyyttad toimihenkildiden palkasta tai muista tyo-
suhteeseen liittyvistd asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki erimielisyy-
den kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla seu-
raavat tiedot edustamistaan toimihenkildista tydsuhteen alkaessa ja muuttuneista
tiedoista neljannesvuosittain:

1) Toimihenkildn nimi.

2) Tybsuhteen alkamisaika ja se, onko ty6suhde kokoaikainen vai osa-
aikainen.

3) Maaraaikaisen tydsuhteen peruste ja kesto.

4) Palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkil tai hanen suorittamansa tyo
kuuluu.
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3. Luottamusmiehelld on oikeus saada kaksi kertaa vuodessa tieto koko- ja osa-
aikatoimihenkildiden lukumaarastd. Tama koskee myos puolen vuoden aikana
tyossa olleita erikseen tydbhon kutsuttavia tai muuta tilapaista henkilostoa.

4. Mikali yhteisbssa on edella 2 8:n perusteella valittu useampia luottamusmiehia,
sovitaan tyonantajan ja luottamusmiesten kesken niista peri aatteista, milla tiedot
eri luottamusmiesten kesken jaetaan.

5. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin tydsuojeluvaltuutetulla perehtyd hata ja
sunnuntaitydsta, ylitydsta ja niista maksetuista korotetusta palkasta laadittuun lu-
etteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettava edellda olevan perusteella tehtaviensa hoitamista
varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 8 Luottamusmiehelle myonnettdva vapautus tyosta

1. Mikali luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden lukumaara, heidan vaihtu-
vuutensa tai heidan tyopisteittensa lukumaara edellyttavat luottamusmiehen va-
pauttamista hanen varsinaisesta tyostaan luottamusmiestehtévien hoitamista var-
ten voidaan sopia luottamusmiehelle mydnnettavasta tilapaisesta tai saannolli-
sesti toistuvasta vapautuksesta tydsta luottamusmiestehtavien hoitamista varten.

Tarvittaessa tybehtosopimusosapuolet voivat sopia tyostd vapautuksen periaat-
teista ja maarasta.

2. Tybnantajan ja luottamusmiehen vélilld sovitaan siita, milloin edella 1. Kappa-
leessa mainittu tydsta vapautus annetaan. Talldin tulee ottaa huomioon yrityksen
toiminnalliset edellytykset seka se, etta luottamusmiestehtavat voidaan asianmu-
kaisesti hoitaa.

8 8 Luottamusmiehen sailytys ja toimistotilat

1. Luottamusmiehellda on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville asiakir-
joille ja toimistovalineille. Luottamusmiehella on oikeus tarvittaessa kayttaa kor-
vauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kaytt66n luovu-
tettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikéli sellaista on tyonanta-
jan hallinnassa. Luottamusmiehella on oikeus kayttda tavanomaisia toimistovali-
neita luottamusmiestehtavien hoitamiseen. Tavanomaisiin toimistovalineisiin kuu-
luu myos yhteistssa kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka in-
ternetyhteys (sahkoposti) sekéa puhelinta, jonka tybnantaja on antanut tyotehta-
vien hoitamista varten.
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98 Ansionmenetyksen korvaaminen

1.

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tybaikana joko
paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa
tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen
tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain kaytetysta ajasta sdanndéllisen tydajan
palkka.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauksen perusteista ja
maarasta.

Jos luottamusmies tyénantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista varten ta-
man maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matkakustannus-
ten korvausta yrityksessa sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

10 § Luottamusmieskorvaus

1.

Luottamusmiehena toimivalle maksetaan luottamusmieskorvausta seuraavasti:

Edustettavien lukumaéaara Korvaus €/kk
-19 50 €
20- 100 €

Edustettavien maara tarkistetaan vuosittain.

Jos luottamusmiehen varamies tyonantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla luotta-
musmiehen estyneena ollessa hoitaa luottamusmiestehtavaa padosan kalenteri-
kuukaudesta, maksetaan korvaus kyseisen kuukauden ajalta varamiehelle.

11 § Luottamusmiesten koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu jarjesttjen valilla voimassa olevassa koulu-
tussopimuksessa.

12 § Neuvottelujarjestys

1.

Tybn suorittamista ja sen teknillistd jarjestelya koskevissa kysymyksissa tulee
toimihenkilon kaantya valittomasti tydnjohdon puoleen.
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Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettava
paikallisesti tybnantajan tai tdman edustajan ja luottamusmiehen tai toimihenkilén
itsensa valilla.

Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kayda ilman aiheetonta viivytysta.

Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jompikumpi osapuolista sita
pyytaa. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan
yksi kummallekin osapuolelle.

Ellei syntynytta erimielisyyttd saada ratkaistuksi paikallisissa neuvotteluissa, nou-
datetaan tyoehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tydnantaja itse hoida neuvotteluja luotta-
musmiehen kanssa, tydnantajan edustaja sekd hanen toimialueensa ja toimival-
tansa, jos se on alueellisesti tai henkiléstdasioiden osalta rajattu tiettyihin asia-
ryhmiin.

Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyo-
suhteen paattamistd, on paikalliset ja jarjestdjen véliset neuvottelut lisaksi kayn-
nistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitau-
tettu.

13 8 Sopimuksen voimassaolo

1.

Tama sopimus tulee voimaan ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus on irtisanot-
tavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla.

Jarjeston, joka haluaa muuttaa tatd sopimusta, on jatettava toiselle osapuolelle
kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan kasiteltavaksi jarjestdjen
valisissa neuvotteluissa.

Helsingissa 4. paivdna marraskuuta 2013

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA 1y

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO JYTY ry
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Liite 6 Koulutussopimus

Palvelualojen tyonantajat PALTA:n sekd Julkis- ja yksityisalojen Toimihenkil6liitto
Jyty:n valinen koulutussopimus.

18 Koulutustyéryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten on liitto-
jen vélinen koulutustyéryhma, johon nimetaan tarpeellinen maara edustajia sopija-
puolten taholta.

Koulutustyéryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan
tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.

Koulutustydéryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys kurssin
opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmasta, osallistujista
ja muista koulutustyéryhman mabhdollisesti pyytamista tiedoista. Kurssin hyvaksymi-
sen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve. Hyvaksymallaan kurssilla kou-
lutustydryhmalla on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyoryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit viimeis-
taan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

28 Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahettdessa toimi-
henkilon h&nen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen
aiheuttamat kustannukset ja saannollisen tybajan ansionmenetys. Jos koulutus ta-
pahtuu tydajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, mutta toimihenkil6lle
korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet toteavat, ettd henkiléston koulutukseen suositellaan kaytetta-
vaksi valtioneuvoston periaatepédatoksen mukaisesti keskimaarin 3 pai-
vaa vuodessa ottaen huomioon mm. henkiloston tydtehtavat ja koulutus
seka tybyhteison toimintojen kehittamisvaihe.

3 8 Yhteinen koulutus
Yhteistoimintasopimusten edellyttama yhteinen koulutus annetaan yleensa tydpaik-
kakohtaisesti. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tydpaikkakohtaisesti yhteis-

tyoelimessa tai ellei sellaista ole tydtnantajan ja luottamusmiehen kesken. Koulutuk-
seen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen koulutus.
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48 Ammattiyhdistyskoulutus
1. TyOsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkil6lle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulutustyo-
ryhmassa hyvaksytylle enintddn kuukauden kestavélle kurssille, mikali koulutuk-
sen tarve on yhteisesti tyonantajan ja kurssille hakeutuvan toimihenkilon valilla
todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa
haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistaan 10 paivaa
ennen kurssin alkua syy, mink& vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa hait-
taa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtavd mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestaa enintddn yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintaan kol-
me viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista,
vahintaan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Tyo6suojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tydésuojeluvaltuutettuihin.,
2. Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat osal-
listua edellisessa kappaleessa mainituille, koulutustyéoryhman hyvaksymille kurs-
seille ilman, ettd heidan palkkaansa vahennetddn. Ansionmenetysta ei kuiten-
kaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta. Edellytyksena ansionmenetyksen kor-
vaamiselle on lisaksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistytteh-
taviin yrityksessa ja ettd kurssi on todettu sellaiseksi tydnantajan ja osallistujan
valilla.

Luottamusmiesten lisédksi ansionmenetys korvataan myds liiton rekisterdityjen
alayhdistysten tai tyopaikkaosastojen puheenjohtajille seka yhteistoimintaelinten
jasenille, jos kurssi on sellaiseksi hyvaksytty.

58 Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 8:ssé& mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosiloma-, ela-
ke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vdhenemista.
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6 8 Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.2007 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus on

irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingiss& marraskuun 14. paivana 2011

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA 1y

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLHITTO JYTY ry
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