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Sopimusosapuolten valilla valilla on tdnaan saavutettu uutta tydehtosopimusta koskeva neuvottelu-
tulos, joka on siséalloltédan seuraava:

1 Lahtokohdat

Tydmarkkinoiden keskusjarjestot ovat 29.2.2016 saavuttaneet kilpailukykysopimusta koskevan
neuvottelutuloksen, jonka tavoitteena on parantaa suomalaisen tyon ja yritysten kilpailukykya,
lisata talouskasvua ja luoda uusia tyopaikkoja seka tukea julkisen talouden sopeuttamista.

Yleissopimus PALTA - JYTY osapuolet ovat sopineet tydehtosopimuksen uudistamisesta
kilpailukykysopimuksen mukaisesti seuraavasti:

2 Sopimuskausi
Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.2.2017 ja on voimassa 31.1.2018 saakka.

3 Palkkamaaraykset
Tydehtosopimukseen ei tehda palkkoja tai muita kustannusvaikutteisia tydehtoja koskevia muutok-
sia.

4 Rakenteelliset muutokset

4.1 Tybajan pidentaminen
Vuosittaista tydaikaa pidennetédn keskimaarin 24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa muuttamatta.
Tydajan pidentdminen koskee kaikkia tydaikamuotoja ja liityntapoytakirjoja.

Poytakirjamerkinta:
Vuosittaisen tydajan lisdys 24 tuntia tulee voimaan 1.2.2017, kuitenkin niin, etta jo vuonna 2017
tydajan pidennyksen maara on 24 tuntia.

Poytakirjamerkinta: 24 tunnin vuosittainen tybajan pidentdminen on tarkoitus toteuttaa pidentamal-
1a tydntekijan sdanndllista tydaikaa siten, etté tydaikalaissa tarkoitettua ylitydta ei muodostu. Ty6-
ajan pidennysajalta ei makseta mitdan mahdollisia lisatyd-, ylityd-, sunnuntaityo- tai muita korvauk-
sia eikd mahdollisia muitakaan vastaavia lisid, kuten ilta- ja yolisia.

Vuosittaisen ty6ajan pidentdminen toteutetaan viemallad seuraavat muutokset tydehtosopimuksen
rakenteisiin:
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ToimistotyBaika ja muu kuin toimistotydaika:

24 tunnin tyGajan pidentédmisesta iiman ansiotason muutosta sovitaan paikallisesti kullakin tydpai-
kalla. Paikallinen sopimus tehdaan tydnantajan ja luottamusmiehen valilla. Mikali luottamusmiesta
ei ole, paikallinen sopimus voidaan poikkeuksellisesti tehda yhdessé tyontekijciden kanssa. Tys-
ajan pidennys toteutetaan kuitenkin siten, ettei paivittainen tybaika ylitd 8 tuntia eika viikoittainen
40 tuntia. Keskimaaréisesséa tydajassa sdannollinen viikoittainen tytaika ei saa ylittda 48 tuntia ja
sen on tasoituttava 6 viikon pituisena ajanjaksona enintdén 40 tuntiin.

Mikali paikalliseen sopimukseen ei padsté, 24 tunnin tydajan pidennys toteutetaan siten, ettd tyon-
antaja vuosittain maéraa tydskentelemaén yhtena valitsemanaan seuraavana paivana:

 loppiainen sijoittuessaan maanantain ja perjantain vélille tai loppiaisviikon lauantai loppiai-
sen sijoittuessa maanantain ja perjantain valille

¢ helatorstai tai helatorstain jalkeinen lauantai.

Talloin ei noudateta yleissopimuksen 6.8 §:34, mutta tydajan pidennys toteutetaan kuitenkin si-
ten, ettei paivittdinen tydaika ylita 8 tuntia eika viikoittainen 40 tuntia. Talldin ei mydskain mak-
seta mahdollisia yli, lisd-, lauantai-, sunnuntai- tai muitakaan korvauksia eikd muita mahdollisia
lisia, kuten ilta- tai yolisia.

Loppuosa 24 tunnin tybajan pidennyksesta toteutetaan tekemélld enintdan 40 tuntisia tydviikkoja
tyonantajan méaardaminé ajankohtina. Jos tydaika kuitenkin on jérjestetty keskimaaraiseksi, sdan-
nollinen tydaika ei saa tasoittumisjakson viikkona ylittaa ylittaa 48 tuntia ja tydajan tulee tasoittua
enintdan 40 tuntiin vilkossa 6 viikon pituisena ajanjaksona. T&llin ei mydskaan makseta mahdolli-
sia yli, lisé-, lauantai-, sunnuntai- tai muitakaan korvauksia eikd muita mahdollisia lisid, kuten ilta-
tai yolisia.

Muu kuin toimistotyd, jossa tydaika on jériestetty siten, ettd se on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa
ja 40 tuntia viikossa:

Vuosittainen 24 tunnin tydajan pidennys toteutetaan siten, etté tydntekijélle annetaan vapaa-
aikahyvitysté 5 tuntia 7 tunnin sijasta kultakin tdydelta kalenterikuukaudelta.

Osa-aikaisilla tydajan pidennys toteutetaan tydajan suhteessa. Tydajan pidennykselld ei ole vaiku-
tusta tydnantajan lisatydntarjoamisvelvollisuuteen.

Tyoajan pidennys koskee myds tuntitydntekijoita. Tydajan pidennys toteutetaan toteutuneen tyd-
ajan suhteessa.

Soveltamisohje:
Tyoaikakirjanpidosta tulee kdyda iimi, miké osa tydajasta on ko. 24 tunnin tydajan pidennysta.

Muutokset vieddan tybehtosopimukseen seuraavasti:

Lisataan yleissopimukseen uusi pykala:

6a § Tyoajan pidennys 24 tuntia

Toimistotydaika ja muu kuin toimistotydaika:

24 tunnin tybajan pidentdmisesta iiman ansiotason muutosta sovitaan paikallisesti kullakin tydpai-
kalla. Paikallinen sopimus tehdaan tydnantajan ja luottamusmiehen vililld. Mikali luottamusmiesta
ei ole, paikallinen sopimus voidaan poikkeuksellisesti tehdé yhdessa tydntekijdiden kanssa. Ty6-
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ajan pidennys toteutetaan kuitenkin siten, ettei paivittdinen tydaika ylité 8 tuntia eika viikoittainen
40 tuntia. Keskimaaraisessa tydajassa sadnndllinen viikoittainen tydaika ei saa ylittas 48 tuntia ja
sen on tasoituttava 6 viikon pituisena ajanjaksona enintédén 40 tuntiin.

Mikali paikalliseen sopimukseen ei paasta, 24 tunnin tydajan pidennys toteutetaan siten, etta tyon-
antaja vuosittain maaraa tyoskentelemaan yhtana valitsemanaan seuraavana paivana:

¢ loppiainen sijoittuessaan maanantain ja perjantain vélille tai loppiaisviikon lauantai loppiai-
sen sijoittuessa maanantain ja perjantain valille

e helatorstai tai helatorstain jalkeinen lauantai.

Talloin ei noudateta yleissopimuksen 6.8 §:8a, mutta tydajan pidennys toteutetaan kuitenkin si-
ten, ettei paivittainen tybaika ylité 8 tuntia eika viikoittainen 40 tuntia. Talldin ei mydskdan mak-
seta mahdollisia yli, lisé-, lauantai-, sunnuntai- tai muitakaan korvauksia eikd muita mahdollisia
lisid, kuten ilta- tai yolisia.

Loppuosa 24 tunnin tybajan pidennyksesta toteutetaan tekemalla enintdan 40 tuntisia tydviikkoja
tydnantajan maaraamina ajankohtina. Jos tydaika kuitenkin on jarjestetty keskimaaraiseksi, sdan-
nodllinen tydaika ei saa tasoittumisjakson viikkona ylittaa ylittaa 48 tuntia ja tydajan tulee tasoittua
enintdan 40 tuntiin viikkossa 6 viikon pituisena ajanjaksona. Talléin ei mydskaan makseta mahdolli-
sia yli, lisd-, lauantai-, sunnuntai- tai muitakaan korvauksia eikd muita mahdollisia lisia, kuten ilta-
tai yolisia.

Muutetaan 6 §:n 2 momentin 2-kohdan viimeinen virke kuulumaan seuraavanlaiseksi:

Tydajan lyhentaminen toteutetaan antamalla toimihenkilélle vapaa-aikahyvitysta 5 tuntia kultakin
tdydeltd kalenterikuukaudelta.

5 Tyoaikapankki
Perustetaan tyoryhma selvittamaan tydaikapankin kayttdéonottamista 31.1.2018 mennessa.

6 Tekstimuutosten vieminen ty6ehtosopimukseen

Se, miten tydajan pidentdmisesta johtuvat tekstimuutokset sekd mahdolliset muut kilpailukykyso-
pimuksesta johdosta sovitut muutokset sovitetaan tydehtosopimukseen, kirjataan allekirjoituspoy-
takirjaan ja ne vieddan tydehtosopimukseen viimeistdan 30.9.2016.

7 Sopimuksen sitovuus
Mikali tydmarkkinakeskusjarjestot toteavat 31.5.2016 jalkeen, etta kilpailukykysopimusta ei synny,
tdma sopimusalakohtainen tydehtosopimus raukeaa.

Helsingissa, toukokuun 30. paivana 2016
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