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Neuvonta-alan runkosopimuksen osapuolet ovat saavuttaneet 18.3.2020 

neuvottelutuloksen neuvonta-alan runkosopimuksen uudistamiseksi 

sopimuskaudelle, joka kestää 31.1.2022 asti. Työehtosopimus tulee voimaan, 

kun liittojen hallinnot ovat sen hyväksyneet. 

 

Osapuolet sopivat, että Faba Osuuskunnassa ja Viking Genetics Oy:ssä 

noudatetaan neuvonta-alan runkosopimuksen mukaista neuvottelutulosta 

sellaisenaan sopimuskauden, palkankorotusten ja työehtosopimuksen 

tekstimuutosten osalta. 

 

Osapuolet sopivat, että Faba Osuuskuntaa ja Viking Genetics Oy:tä koskeva 

2.2.2018 päivätty pöytäkirja uudistetaan olemaan voimassa sopimuskauden 

ajan kuitenkin siten, että siihen tehdään seuraavat muutokset: 

 

6.1 § muutetaan kuulumaan seuraavasti:                         

1. Säännöllinen työaika on enintään 8 tuntia vuorokaudessa ja enintään 
40 tuntia viikossa. 
Ellei paikallisesti toisin sovita, säännöllistä työaikaa lisätään vuosittain 

viemällä työaikajärjestelmään – 24 tuntia. 

 
2. Hallinto- ja toimistotyössä säännöllinen työaika on keskimäärin 38 

tuntia 37,5 tuntia viikossa. Vuorokautisen työajan enimmäispituus voi 
vaihdella 7,5 tunnin ja 8 tunnin välillä, ellei kyseessä ole kohdan 4 
mukainen tilanne. 
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Poistetaan selvyyden vuoksi 12 §. 
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