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1. Sopimuskausi ja voimassaolo
Sopimuskausi alkaa 1.2.2018 ja paattyy 31.1.2021. Tydehtosopimus jatkuu tdman
jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sopimusta viimeistdéan kahta kuukautta ennen ole
kummaltakaan puolelta irtisanottu.
Tybehtosopimus voidaan irtisanoa paattymaan 31.1.2020, mikali 2020
palkkaratkaisusta ei paasta yksimielisyyteen. Kirjallinen irtisanomisilmoitus tulee
talldin saattaa toisen osapuolen tietoon viimeistaan 30.11.2019.
2. Palkankorotukset
2.1 Palkankorotukset vuosina 2018 ja 2019
Vuosi 2018
Palkkoja korotetaan 1.4.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,6 % suuruisella korotuksella. Korotuksesta 1,2 % suoritetaan
yleiskorotuksena ja 0,4 % yrityskohtaisena erana tydnantajan paattamalla tavalla.
Taulukkopalkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien yleiskorotuksen maaralla.
Vuosi 2019
Palkkoja korotetaan 1.5.2019 tai lIahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,6 % suuruisella korotuksella. Korotuksesta 1,0 % suoritetaan

yleiskorotuksena ja 0,6 % yrityskohtaisena erana tydnantajan paattamalla tavalla.

Taulukkopalkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien yleiskorotuksen maaralla.



Yrityskohtaisen eran jako vuosina 2018 ja 2019

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen
kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla,
oikaista mahdollisia vinoumia ja tukea tyonantajan palkkapolitiikan toteuttamista.
Toimihenkildiden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana
henkildkohtaisten korotusten jakamisessa. Eran kaytto selvitetddn henkildstolle ja
luottamusmiehille viimeistaan 15.8.2018 ja 15.8.2019. Selvityksesta tulee kayda ilmi
palkkasumma, josta yrityskohtaisena jaetun erén suuruus on laskettu, kuinka monelle
toimihenkil6lle yrityskohtaista erdé on jaettu, keskimaaraisen korotuksen suuruus ja
euromaarainen vaihteluvali jaettujen erien suuruudesta.

Yrityskohtainen era maksetaan heinakuun 2018 ja 2019 palkanmaksun yhteydessa
takautuvasti 1.4.2018 ja 1.5.2019 lukien.

Yrityskohtaisena erdnd jaettavan palkankorotuksen suuruus lasketaan vuoden 2018
osalta joulukuun 2017 henkilokohtaisten kuukausipalkkojen summasta ja vuoden
2019 osalta joulukuun 2018 henkilokohtaisten kuukausipalkkojen summasta.
Mikali yrityskohtaista erda ei ole kohdennettu ja selvitysta annettu maaraaikaan
mennessa, korotukset maksetaan takautuvasti yleiskorotuksena 1.4.2018 ja 1.5.2019
lukien.

2.2 Palkkaratkaisu 2020
Osapuolet tarkastelevat syksylla 2019 yleista taloudellista tilannetta, tydllisyyden,
viennin ja kilpailukyvyn kehitysta seka toimialan etta yritysten taloudellista tilannetta.
Arvioinnin perusteella osapuolet neuvottelevat 30.11.2019 mennessa vuoden 2020
palkkaratkaisun tasosta ja rakenteesta. Mikali palkkaratkaisusta ei paasta
yksimielisyyteen, voi kumpikin sopimusosapuoli kirjallisesti irtisanoa taman
sopimuksen paattyméaéan 31.1.2020.

3. Tybehtosopimuksen tekstimuutokset
Neuvottelutuloksen liitteena.
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Tekstimuutokset Suomen Riistakeskus tes 2018 - 2021

Tyoehtosopimuksen alusta poistetaan teksti:

3 § 4 kohta kirjataan kuulumaan seuraavasti:

Toimihenkilon kanssa voidaan sopia tyosopimuslain mukaan maaraytyvasta koeajasta, jonka kuluessa
tyosopimus voidaan kummaltakin puolen purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta. Talloin tydsuhde
paattyy sen tyopaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin. Tydsopimuksella voidaan
sopia myods lyhyemmasta koeajasta.

12 § kohdan 5 poytakirjamerkintd muutetaan kuulumaan seuraavasti: Tétd noudatetaan 1.2.2018 alkaen.

Péytikirjamerkintd: Kokemuslisdlld tarkoitetaan ko. vuosien jélkeen vihimmdéispalkan médrdd.
Kokemuslisdprosentti lasketaan kunakin tarkasteluajankohtana (5, 10 ja 15 vuotta) sen hetkisestd
tehtdvdkohtaisesta peruspalkasta.

Lisdtdaan luottamusmiessopimuksen 7 §:43n uusi kohta 3

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa hadnen toimialueellaan tapahtuvaa
ansiokehitysta, joka tarkastellaan vuosittain.

Henkiloston edustajien korvaukset

Luottamusmieskorvaus on 100 euroa, 1.4.2018 alkaen.

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus on 100 euroa 1.4.2018 alkaen.



