Energiateollisuus ry 2.2.2018
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Tekniikka ja terveys KTN ry

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkiloliitto JYTY ry

NEUVOTTELUTULOS ENERGIATEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSESTA

Aika 2.2.2018
Paikka Energiateollisuus ry
Lasna

1. Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.1.2020 saakka.
2. Palkankorotukset

2.1. Vuosi 2018

Toimihenkildiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydélisia ja
sunnuntaityokorotuksia) korotetaan 1.4.2018 tai Idhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella 1,0 prosenttia.

Lisaksi palkkoja korotetaan 1.4.2018 yrityskohtaisella 0,6 prosentin eralld, joka lasketaan sopimuksen
piiriin kuuluvien toimihenkildiden kuukausipalkoista.

Yrityskohtainen era kaytetaan yritys- tai toimipaikkakohtaisesti henkil6kohtaisten palkanosien
tarkistuksiin. Ennen erdn jakamista tyonantaja ja luottamusmies kdyvat lapi 31.1.2018 kaytossa
olevan patevyydenarviointijarjestelman sisallon ja kdyton sekd samalla tarkastelevat
palkkausjarjestelman toimivuutta. Luottamusmiehelle selvitetaan lisdksi erdn suuruus ja
laskentatapa seka erdn jakamisen periaatteet. Jos erdn jakamisesta ei sovita luottamusmiehen
kanssa, jaetaan era 1.4.2018 prosentuaalisena yleiskorotuksena.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa palkantarkistusten jalkeen selvitys
paikallisesti sovitun tai tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta
tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen
korotuksen suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara. Selvitys annetaan
yksittaisen toimihenkilon palkkatietoja paljastamatta.



2.2 Vahimmaispalkat 1.4.2018 alkaen

Korotetaan yleiskorotuksen maaralla.

2.3. Vuosi 2019

Toimihenkildiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja
sunnuntaitydkorotuksia) korotetaan 1.4.2019 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella 1,0 prosenttia.

Lisdksi palkkoja korotetaan 1.4.2019 yrityskohtaisella 0,6 prosentin eralld, joka lasketaan sopimuksen
piiriin kuuluvien toimihenkildiden kuukausipalkoista.

Yrityskohtainen era kaytetaan yritys- tai toimipaikkakohtaisesti henkil6kohtaisten palkanosien
tarkistuksiin. Ennen eran jakamista tyonantaja ja luottamusmies kayvat lapi 31.1.2019 kaytossa
olevan patevyydenarviointijarjestelman sisallon ja kayton sekd samalla tarkastelevat
palkkausjarjestelman toimivuutta. Luottamusmiehelle selvitetdan lisdksi eran suuruus ja
laskentatapa seka erdn jakamisen periaatteet. Jos luottamusmies on perustellusti erimielta eran
jakamisesta, jaetaan erd 1.4.2019 prosentuaalisena yleiskorotuksena.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa palkantarkistusten jalkeen selvitys
paikallisesti sovitun tai tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta
tulee kdyda ilmi toimihenkildiden lukuma&ara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen
korotuksen suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismadra. Selvitys annetaan
yksittaisen toimihenkilon palkkatietoja paljastamatta.

2.4 Vahimmaispalkat 1.4.2019 alkaen

Korotetaan yleiskorotuksen maaralla.

3. Tyoryhmat ja muut selvitykset

3.1 Soveltamisalan tarkastelu

Yrityksessa on sopimuskauden aikana yhdessa luottamusmiehen kanssa taman pyynnosta
toteutettava tyoehtosopimusten soveltamisrajojen rajapintoja koskeva tarkastelu.

3.2 Tybaikojen tarkastelu

Energiateollisuuden toimihenkildiden tytajat ovat paivatyossa, johtuen niitd aiemmin saadelleiden
tydehtosopimusmaardysten erilaisuudesta, toisistaan poikkeavia niin vuorokautisen, viikoittaisen
kuin vuotuisenkin tydajan kohdalla. Toimihenkildiden tydajat saattavat erota toisistaan mm.
lisdvapaiden ja tydajan lyhennysvapaiden osalta. Sopijapuolet asettavat tyéryhman, jonka tehtavana
on selvittaa ja tarkastella alan edella tarkoitettuja erilaisia tydaikakaytantoja tavoitteena



tarkoituksenmukaisten ja yhdenmukaisten kaytantojen kayttéonoton edistaminen. Yhdessa
todettavista tarvittavista toimenpiteista voidaan sopia selvityksen tulosten edellyttamalla tavalla.

4. Ty6aikapankki

Osapuolten kesken sovittu tyoaikapankkipoytakirja otetaan tydehtosopimuksen liitteeksi.

5. Tydajan pidentaminen 24 tunnilla

Siirretdan teksti 31.1.2018 paattyneestd tyoehtosopimuksesta allekirjoituspoytdkirjaan.

Siirretaan 31.1.2018 paattyvan tyéehtosopimuksen allekirjoituspoytéakirjasta seuraavat kohdat:

kohta 3. Paikallinen sopiminen 2. ja 3. kappale

kohta 6. Tasa-arvon edistaminen

kohta 7. Vuosina 2007- 2017 sovittuja siirtymapoytakirjasaantdja noudatetaan
tydehtosopimusvaikutuksin.

kohta 8. Saannollinen tyoaika

kohta 9. Tutustu ja tienaa

kohta 10. Sijaisuuskorvaus

kohta 11. Sopimuksen soveltamisala

kohta 12. Tyoskentely eri tydaikamuodoissa

kohta 13. Matkakustannusten korvaukset

MUUTOKSET TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTEIHIN

13 § Ylity

9. Ylitdiden enimmaismadaran tarkastelujaksona kaytetdan kalenterivuotta.

15 § Varallaolo

3. Sidotusta varallaolosta maksetaan 50 %:n korvaus peruspalkasta laskien. Tama edellyttas, etta
varallaolijan tulee olla paivystysvalmiudessa asunnossaan tai vastaavalla etaisyydella tydpaikastaan.
Vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan 30 %:n korvaus peruspalkasta laskettuna.
Vapaamuotoinen varallaolo edellyttda, ettd toimihenkild saa paikallisesti sovitulla alueella vapaasti
valita olinpaikkansa ja hanella on riittava aika valmistautua tyéhon ryhtymiseen.

26 § Palkkamaaraykset

14. Arvioinnin tulosta kasitelldan toimihenkilén ja hdanen esimiehensa kesken esimerkiksi
vuosittaisten kehityskeskustelujen yhteydessa. Toimihenkil6ll3, jonka tydsuhde on jatkunut 3 vuotta,
on henkilokohtaisen palkanosan oltava vahintdaan 3 % tehtavan vaativuuden mukaisesta
vahimmaispalkasta.



Yhteistoimintasopimus 3 §

4. Luottamusmiesten kuukausikorvauksia korotetaan 5 %:lla 1.4.2018.

Yhteistoimintasopimus 4 §

3. kohta 2. kappale:

Varaluottamusmiehen tydsuhde voidaan irtisanoa tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla, kun
merkittdava osa varaluottamusmiehen tyotehtavista paattyy eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle
hdanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hantda muuhun
tyohon.

Yhteistoimintasopimus 6 §

Tyosuojeluvaltuutettujen kuukausikorvauksia korotetaan 5 %:lla 1.4.2018.
Irtisanomissuojasopimus 7 §

Lomautusilmoitusaika 14 vuorokautta.

Irtisanomissuojasopimus 11 §

Takaisinottovelvollisuus 4/6 kuukautta.
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